
Pianificare un futuro di successo: costruire la propria vision
I 5 livelli del team
Il feedback come dono: come dare e come non dare feedback
Fornire feedback motivazionali e feedback costruttivi: quando e perché
I benefici della fiducia e i costi della sfiducia
Creare l’ambiente, il clima e l’atmosfera favorevoli a realizzare alti livelli di performance

8 Febbraio 2020 – Ore 10.00 – 18.00

ANCE ROMA ACER – Via di Villa Patrizi n. 11

Segreteria organizzativa / conferma partecipazione: +39 06 44075272 

gruppogiovani@acerweb.it

Formatore: Sergio Borra - CEO Dale Carnegie Italia

LEADERSHIP ADVANTAGE
Corso di formazione manageriale


